ДОГОВОР
между родителями (законными представителями и лицами их замещающими)  ребенка и Муниципальным  дошкольным образовательным автономным учреждением « Детский сад №31 «Солнышко» комбинированного вида города Новотроицка Оренбургской области»
г. Новотроицк                                                                                «___»____________ 2015 г
Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение « Детский сад №31 «Солнышко» комбинированного вида города Новотроицка Оренбургской области», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице заведующего  Рудометовой Анны Николаевны, действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и матерью/отцом (законным представителем и лицами их замещающими)
ФИО мамы: _____________________________________________________________________
Место работы, должность ________________________________________________________, 

ФИО папы: _____________________________________________________________________
Место работы, должность _________________________________________________________, 

 именуемой(ый) в дальнейшем «Родитель» ребенка
______________________________________________________
Ф.И.О. ребенка (дата рождения)
с другой стороны,  вместе именуемые «Сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1. Настоящий Договор разграничивает права, обязанности и ответственность Учреждения и Родителя, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительности пребывания, а также устанавливает размер родительской платы,  взимаемой с Родителя за содержание воспитанника в Учреждении.

1.2. Учреждение предоставляет услуги Родителю по реализации общеобразовательной программы дошкольного образования и содержанию ребенка (воспитанника) в муниципальном дошкольном образовательном  учреждении в пределах норм, установленных действующим законодательством РФ и нормативными актами города Новотроицка, а Родитель  оплачивает услуги по содержанию воспитанника в дошкольном образовательном учреждении в порядке, установленном настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Учреждение имеет право:
2.1.1. Осуществлять прием воспитанников в соответствии с действующим законодательством. Зачислить ребенка (воспитанника) на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей).

2.1.2. Осуществлять перевод воспитанника в следующую возрастную группу не позднее 1 сентября ежегодно.

2.1.3. Выбирать самостоятельно образовательную программу, не противоречащую Уставу и действующему законодательству РФ. 

2.1.4. Предоставлять ребенку (воспитаннику) дополнительные (платные) образовательные услуги, в соответствии с целями и задачами, определенными уставом и за пределами, определяющих статус образовательных программ Учреждения, с учетом потребностей семьи, только с согласия Родителя и на основании договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и Родителями, в установленные сроки действующим законодательством.

2.1.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

2.1.6. Комплектовать персонал в соответствии с действующим законодательством РФ. Педагогические работники Учреждения имеют право на защиту профессиональной чести и достоинства в соответствии со статьей 55 Закона РФ «Об образовании».
2.1.7. Рекомендовать Родителю воспитанника, в случае разрешения спорных вопросов в отношении развития и усвоения основной общеобразовательной программы, дошкольного образования ребенком (воспитанником) обратиться к специалистам психолого-медико-педагогической комиссии. 

 2.1.8. Направлять родителей (законных представителей) в учреждения здравоохранения при наличии медицинских показаний. Не принимать выявленных больных детей или детей с признаками на заболевание. При уменьшении количества детей в летний период  переводить ребенка (воспитанника) в другие группы.
 2.1.9.Обрабатывать персональные данные воспитанника и его Родителя в соответствии с действующим законодательством.
2.1.10.Не нести ответственность за золотые изделия детей (серьги, цепочки, крестики, подвески, кольца).
2.1.11. Требовать от Родителя своевременного внесения платы за содержание ребенка в Учреждении в сроки установленные пунктом 2.4.10. настоящего Договора.

2.1.12. Предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержание ребенка в Учреждении на срок до 10 дней по его письменному ходатайству.
2.1.13. Не принимать ребенка в Учреждение после его трехдневного отсутствия без справки врача детской поликлиники.
2.1.14. Не передавать ребенка Родителям, если те находятся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

2.1.15. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений в случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей.
2.1.16. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке в случае систематического невыполнения Родителем принятых на себя по настоящему договору обязательств, в том числе в случае систематического (более 2 месяцев) уклонения родителей (законных представителей) от внесения ими родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, а также в случае длительного отсутствия ребенка в Учреждении по неуважительным причинам.
При этом Учреждение обязано письменно уведомить Родителя о расторжении договора за 30 дней.

2.1.17. Отчислить ребенка из Учреждения:

· при  наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
· в связи с достижением ребенка возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения;

· по заявлению Родителей (законных представителей);
· в связи с переводом в другое дошкольное образовательное учреждение с согласия Родителей (законных представителей);
2.1.18. В случае несоблюдения родителем установленных Договором сроков оплаты за содержание ребенка в Учреждении требовать от Родителя оплаты им пени в размере 1/300 действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования за каждый день просрочки оплаты за содержание ребенка в Учреждении до фактического завершения расчетов за содержание ребенка в Учреждении, срок оплаты которых не соблюден.
2.2. Учреждение обязуется:
2.2.1. Зачислить воспитанника в Учреждение  на основании:

· медицинского заключения,

· заявления,

·документов, удостоверяющих личность одного из Родителей.

2.2.2. Обеспечить:

·охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья;
· индивидуальный подход с учетом особенностей развития;
· защиту достоинства, прав и интересов ребенка;
·познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое  развитие воспитанников;

·воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

·взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

·оказание консультативной и методической помощи родителями (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2.3.Уважать права и достоинство воспитанника и его Родителя.

2.2.4. Осуществлять содержание образовательного процесса в Учреждении на основании основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.2.5. Осуществлять оздоровительные мероприятия с учетом состояния здоровья, возрастно-половых возможностей детей и сезона года, а также в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

2.2.6. Обеспечивать воспитанника 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития по примерному 10 дневному меню в соответствии с его возрастом и временем пребывания в Учреждении, в соответствии с требованиями СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», действующим на момент пребывания ребенка в Учреждении.
2.2.7. Осуществлять медицинское обслуживание воспитанников:

· проведение диагностики и профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм.
2.2.8. Установить график посещения Учреждения воспитанником с 7.00 ч. до 19.00 ч., утренний прием до 8.00 ч., выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.

2.2.9. Сохранять бесплатно место за воспитанником в случае его болезни, отпуска и временного отсутствия по уважительной причине, а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска  Родителя, санаторно-курортного лечения (по предоставленным документам); на период карантина в Учреждении; а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.10. Ознакомить Родителя с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими деятельность образовательного Учреждения.
2.2.11. Разрешать Родителям принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ( утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.)
2.2.12. Информировать Родителя о ходе воспитания и образования воспитанника.

2.2.13. Заявлять в государственные органы надзора о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, грубого небрежного обращения с воспитанником со стороны Родителя.

2.2.14. Предоставлять льготу по оплате за содержание ребенка в Учреждении, размер выплаты компенсации части родительской платы на основании действующего законодательства РФ, нормативно - правовых актов Оренбургской области и города Новотроицка. 

2.2.15. Производить выплаты компенсации части родительской платы за содержание воспитанника в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования в установленном порядке законодательством РФ и нормативно - правовыми актами Оренбургской области и г. Новотроицка.

2.2.16. Принимать оплату за содержание ребенка в Учреждении за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.

2.2.17. Предоставлять компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в размере 20 % посредством вычета начисленной суммы компенсации из общего размера родительской платы, подлежащей к оплате за истекший период расчета за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.

Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении наличными средствами и путем перечисления на расчетный счет Родителя не производится.
2.3. «Родитель» имеет право:

2.3.1. Защищать законные права и интересы ребенка (воспитанника).

2.3.2. Знакомиться с Уставом и документами, регламентирующими деятельность учреждения.

2.3.3. Принимать участие в работе родительских комитетов, родительских собраний с правом совещательного голоса.

2.3.4. Создавать общественные родительские объединения.

2.3.5. Участвовать в различных мероприятиях Учреждения.
2.3.6. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков.

2.3.7. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.
2.3.8. Требовать уважительного отношения к ребенку (воспитаннику), качественного присмотра, ухода, воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим Договором.

2.3.9. Требовать выполнения Учреждением Устава и условий настоящего Договора.

2.3.10. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения.

2.3.11. Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе Учреждения.

2.3.12. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.3.13. Пользоваться льготой, по оплате за содержание ребенка в Учреждении, в соответствии с действующим законодательством.

2.3.14. Получать выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении на первого ребенка не менее 20%, на второго не менее 50%, на третьего не менее 70%, при условии оформления документов, перечень которых установлен действующим законодательством.

2.3.15. Оплачивать содержание ребенка в Учреждении за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.

2.3.16. Получать компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении посредством вычета начисленной суммы компенсации из общего размера родительской платы, подлежащей к оплате за истекший период расчета за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.

2.3.17. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем Порядке, при условии предварительного уведомления об этом Учреждения за 10 дней до предполагаемого срока расторжения.

2.4. «Родитель» обязуется:
2.4.1. Соблюдать Устав Учреждения.

2.4.2. Соблюдать требования Учреждения, отвечающие педагогической этике; своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов.

2.4.3. Не нарушать основные режимные моменты Учреждения и обеспечить соблюдение режима дня ребенком дома (сон, прогулка, питание).

2.4.4. В случае заболевания ребенка, по возможности,  незамедлительно ставить об этом в известность Учреждение и своевременно представлять документы, подтверждающие о его болезни.
2.4.5. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, членам семьи не достигшим 18-летнего возраста иначе как в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

2.4.6. Обеспечить ребенка:

· специальной одеждой и обувью для музыкальных и физкультурных занятий;
· специальной одеждой и обувью для пребывания в групповой комнате;
· для комфортного пребывания в Учреждении в течение дня: сменную одежду для прогулки (штаны, футболки, варежки) с учетом погоды и времени года, сменное белье ( трусики, майки, носки), пижаму – в холодное время года, головной убор в летний период.
2.4.7. Своевременно извещать Учреждение об изменении контактного телефона и места жительства семьи.

2.4.8. Своевременно информировать администрацию Учреждения о выявленных проблемах и нарушениях в работе Учреждения для их устранения.

2.4.9. Уважать честь и достоинство работников Учреждения.


2.4.10. Своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении, в размере  1350  рублей (на момент заключения договора), ежемесячно с 8 по 20 число текущего месяца, посредством безналичного перечисления, в установленном порядке.
3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА.
3.1. Условия настоящего Договора могут быть изменены по истечению срока действия, либо по соглашению Сторон.

3.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
3.3. Договор считается расторгнутым с момента исполнения обязательств  Сторонами.

3.4. Родитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору лишь при условии оплаты Учреждению фактически понесенных им расходов.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ.

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ и правовыми актами города Новотроицка.

4.2. Родители  воспитанников несут материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине ребенка, при этом вина последнего должна быть доказана заключением соответствующего органа и (или) решением суда, вступившего в законную силу.

4.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


4.3.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


4.3.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;


4.3.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;


4.3.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;


4.3.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий Договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.

5.2.  Договор может быть  расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть Договор, должна предупредить об этом другую сторону за 30 дней.
5.3.  В одностороннем порядке Договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ.

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по настоящему Договору, будут по возможности решаться путем переговоров между Сторонами и на основании письменной претензии, поданной в течение 10 дней с момента действия настоящего Договора. Данная претензия подлежит рассмотрению в 10 - дневный срок со дня ее получения.

6.2. В случае если стороны не пришли к согласию по различным спорам и разногласиям, все споры подлежат рассмотрению в порядке, установленном действующем законодательством РФ.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления ребенка в Учреждение и действует до выпуска ребенка из Учреждения.


7.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. Один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле воспитанника; другой у Родителя.

7.3. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

7.4. Изменения и дополнения к договору вносятся в письменном виде.

8.   АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
	Учреждение:
Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад №31 «Солнышко» комбинированного вида города Новотроицка Оренбургской области»
Почтовый адрес: г. Новотроицк, 

                             ул. Черемных д.2а
телефон: 8 (3537) 62-05-28
ИНН – 5607007542    

КПП – 560701001

ОГРН – 1025600822114
Подпись руководителя
____________________  / А.Н.Рудометова

«_____» _______________ 2015  г
М.П.
	
	Родитель:
Ф.И.О. (полностью): _________________________
Паспортные данные: _________________________
Выдан  отделением __________________________
___________________________________________
Адрес регистрации:__________________________ 
___________________________________________
Адрес проживания: ___________________________
Телефон (раб/дом/сот) __________________________

                                       __________________________
Подпись родителя         _____________

«_____»_____________ 20 15 г 
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